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TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

621/000107
PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 3 de julio de 2007, ha tenido entrada en
esta Camara el texto aprobado por la Comisién de
Defensa del Congreso de los Diputados, con compe-
tencia legislativa plena, relativo al Proyecto de Ley
de la carrera militar.

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del
Senado, se ordena la remisién de este Proyecto de
Ley a la Comision de Defensa.

En virtud de lo establecido en el articulo 107.1 del
Reglamento del Senado, y siendo de aplicacién lo
previsto en su articulo 106.2, se comunica que el
plazo para la presentacion de enmiendas termina-
ra el préoximo dia 12 de septiembre, miércoles.

De otra parte, y en cumplimiento del articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacion del
texto del mencionado Proyecto de Ley, encontrandose
la restante documentacion a disposicion de los sefiores
Senadores en la Secretaria General de la Camara.

Palacio del Senado, 3 de julio de 2007.—P. D.,
Manuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

PROYECTO DE LEY DE LA CARRERA MILITAR
PREAMBULO
I

Las grandes transformaciones politicas y sociales
que ha vivido Espafia en los ltimos treinta afios, asi
como el cambio de su posicion en el escenario inter-
nacional de un mundo en rdpida evolucién, han teni-
do reflejo en las normas que establecen el marco juri-
dico de la defensa y en consecuencia en uno de sus
recursos clave: el personal militar.

La Ley Orgénica 6/1980, de 1 de julio, reguladora
de los Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la
Organizacion Militar inici6 el proceso de adaptacion
de nuestras Fuerzas Armadas al sistema politico esta-
blecido por la Constitucién de 1978. Dicha ley orga-
nica hacia referencia a que una serie de aspectos
esenciales del régimen de personal, tales como la
ensefianza militar, las escalas, el régimen de ascensos
y recompensas, los sistemas de ingreso y retiro y los
empleos de los miembros de las Fuerzas Armadas, se
regularan por ley siguiendo los criterios unificadores
que establecia.
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Dicha exigencia se materializ6 en la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que supuso un hito en la raciona-
lizacién y fijacion de criterios homogéneos en la
politica de personal militar. Previamente, el Real
Decreto-Ley 1/1988, de 22 de febrero, habia dado
paso a la incorporacién de la mujer a las Fuerzas
Armadas en consonancia con los cambios sociales
acaecidos en Espafia.

A lo largo de la década de los afios noventa, coin-
cidiendo con el proceso de aplicacion y desarrollo de
la Ley 17/1989, de 19 de julio, cambi6 profunda-
mente el contexto estratégico. A la vez que iba desa-
pareciendo la politica de bloques de la guerra fria,
surgian nuevas misiones fuera del territorio nacional
y se evidenciaba la necesidad de contar con unas
Fuerzas Armadas con un elevado nivel de prepara-
cién, un alto grado de disponibilidad y una notable
capacidad de reaccion.

Estos criterios, unidos a las demandas de la socie-
dad, propiciaron la constitucién de una Comisién
Mixta Congreso de los Diputados-Senado, que deter-
mind en 1998 los principios generales de un nuevo
modelo de Fuerzas Armadas plenamente profesiona-
les. De conformidad con el dictamen de la Comision
se promulgd la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, que supu-
so la suspension del servicio militar obligatorio.

Posteriormente, la presencia de un nimero signifi-
cativo de ciudadanos de otros paises en Espaiia, hizo
aconsejable permitir su acceso a la condicién de
militar profesional de tropa y marineria por medio
de la Ley 32/2002, de 5 de julio, modificadora de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo.

II

La Directiva de Defensa Nacional de 30 de diciem-
bre de 2004, tras realizar un analisis de los nuevos
riesgos y amenazas en los inicios de este siglo XXI,
se refiere a la necesidad de transformacion constante
de las Fuerzas Armadas, prestando gran atencion a
los recursos humanos que las sustentan y desarrollan-
do un nuevo modelo realista de profesionalizacion,
basado en la calidad y en la capacidad de atraer a los
ciudadanos al ejercicio profesional en las Fuerzas
Armadas.

En el dmbito legislativo el referido proceso de
transformacion se inicia con la Ley Orgénica 5/2005,
de 17 de noviembre, de 1a Defensa Nacional. Promul-
gada ésta, el siguiente paso era desarrollar dicho
modelo de profesionalizacién y reformar la carrera
militar. Aunque tal objetivo se podria haber alcanza-
do mediante una sola norma que sustituyera a la
vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, dada la ambi-

cién de un proceso que requeria tiempo suficiente de
maduracién y resultando perentorio consolidar la
plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, se
elabor6 y promulgé la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, en la que también se insta a la
actualizacion del régimen del personal militar.

En consecuencia, esta ley procede a regular los
aspectos del régimen de personal, conjunto sisteméa-
tico de reglas relativas al gobierno y ordenacion de
los recursos humanos, para que las Fuerzas Armadas
estén en las mejores condiciones de cumplir las
misiones definidas en la Constitucién y en la Ley
Organica de la Defensa Nacional.

Se trata de asegurar la calidad del personal en unas
Fuerzas Armadas modernas y altamente tecnificadas,
donde los recursos humanos constituyen un factor
esencial y determinante. Por consiguiente, la politica
de personal no s6lo debe pretender cubrir las necesi-
dades cuantitativas de los Ejércitos, sino alcanzar la
excelencia, tanto en la etapa formativa como en la
seleccion de los més cualificados para el ascenso y de
los méas idéneos para el desempeiio de los distintos
destinos.

Con ello se dard cumplimiento a una de las direc-
trices de la Directiva de Defensa Nacional en el sen-
tido de reformar la carrera militar adoptando una
estructura de cuerpos y escalas renovada, con siste-
mas de ascenso y promocion que incentiven la dedi-
cacion y el esfuerzo profesional. Esta directriz cons-
tituye la mejor sintesis de lo que se pretende con esta
ley; de ahf su titulo y la importancia que se le da a la
definicion, descripcion y desarrollo de la carrera
militar.

Carrera militar a la que se accede tras haber cursa-
do la ensenanza de formacién en un sistema especifi-
co de las Fuerzas Armadas, cada vez mads integrado
en el sistema educativo general, y que queda definida
por la ocupacion de diferentes destinos, por el ascen-
so a los sucesivos empleos y por la progresiva capa-
citaciéon para puestos de mayor responsabilidad,
combinando preparacién y experiencia profesional.
Carrera militar que, partiendo de un modelo semejan-
te para todos los militares profesionales, se debe
desarrollar en una estructura renovada de cuerpos y
escalas.

I

Esta ley tiene muy en cuenta que quien se incorpo-
ra a las Fuerzas Armadas adquiere condicién militar
y queda sujeto a un régimen especifico. El objetivo
es, partiendo de un buen ciudadano, acrecentar sus
valores como tal durante su permanencia en las Fuer-
zas Armadas, convertirlo en un excelente servidor
publico y hacerlo militar, es decir, depositario de la
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fuerza y capacitado y preparado para usarla adecua-
damente. Aquél a quien se confia el uso de la fuerza
debe adquirir el compromiso de emplearla en la
forma y con la intensidad que la Nacion, a través de
las Cortes Generales y del Gobierno, ordene hacerlo
de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordena-
miento. Militar que también debe estar en disposi-
cién de afrontar las misiones de las Fuerzas Armadas
en situaciones de crisis 0 emergencias.

Por todo ello, desde el momento de su ingreso en
las Fuerzas Armadas debe cumplir unas reglas de
comportamiento que se adquieren con un método
continuado de formacién y exigencia personal. Al
incluirlas en esta ley se destaca su importancia en el
ejercicio de la funcién militar y se da cumplimiento a
la exigencia de la Ley Orgénica de la Defensa Nacio-
nal de establecer, mediante ley y de acuerdo con la
Constitucidn, las reglas esenciales que definen el
comportamiento de los militares, en especial la disci-
plina, la jerarquia, los limites de la obediencia y el
ejercicio del mando militar. Dichas reglas esenciales
deberan ser desarrolladas, mediante real decreto, por
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas que,
ademas, recogeran y actualizardn otras procedentes
de la tradicion militar.

Tanto en las Reales Ordenanzas como en las regu-
laciones reglamentarias del régimen del personal
militar profesional se incorporaran los principios y
normas de aplicacidn general al personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado, estableci-
dos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con las adap-
taciones debidas a la condicidn militar.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en todo
lo relacionado con el acceso a las Fuerzas Armadas,
su formacion y carrera militar es otro de los objetivos
de la ley para responder a las nuevas realidades de los
Ejércitos, donde la mujer ya estd presente en una pro-
porcién progresivamente en aumento. Asimismo, se
pretende conjugar la disponibilidad permanente para
el servicio, especifica de los militares, con la conci-
liacién de la vida profesional, personal y familiar.

v

Las necesidades de militares profesionales de las
Fuerzas Armadas son cubiertas por militares de
carrera, militares de tropa y marineria y, en determi-
nados supuestos, por militares de complemento. Los
de carrera, oficiales y suboficiales, mantienen una
relacion de servicios de caracter permanente; los de
tropa y marineria, cuyo régimen esta regulado en la
citada Ley 8/2006, de 24 de abril, podran adquirir la
condicién de militares de carrera cuando accedan a
una relacién de servicios de caricter permanente.

Se conserva la figura del militar de complemento,
reforzando su caricter temporal con compromisos
limitados hasta un méximo de ocho afios. Para los
militares de complemento sujetos a la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, se establece un régimen que les per-
mita, al igual que a los de tropa y marineria, man-
tener un compromiso de larga duracién hasta los
cuarenta y cinco afios, durante el cual podrin
adquirir la condicién de militares de carrera de la
forma que se regula especificamente para ellos, y a
cuya finalizacién pasarédn a ser reservistas de espe-
cial disponibilidad.

Los militares profesionales se integran en el caso
de los de carrera, o se adscriben los de complemen-
to, en cuerpos y escalas. Esta ley conserva la estruc-
tura general de cuerpos sin mads cambio sustancial
que la supresién de los cuerpos de especialistas
cuyos cometidos son asumidos por los cuerpos
generales, aunque con un catdlogo mds amplio de
especialidades.

En lo que respecta a las escalas, las actuales escala
superior de oficiales y escala de oficiales de los cuer-
pos generales y de infanteria de marina seran sustitui-
das por una nueva y unica escala de oficiales en cada
cuerpo, con el propdsito de superar las disfunciones
del modelo actual, acomodarse al proceso de confor-
macion del espacio europeo de educacién superior y
potenciar el papel de los suboficiales. Esta medida
tiene en cuenta, ademds, la experiencia de ejércitos
de otros paises de nuestro entorno.

La creacién de escalas de tropa y marineria en los
cuerpos generales y de infanteria de marina respon-
de a la concepcién de las Fuerzas Armadas como un
conjunto armoénico donde el personal profesional
debe quedar integrado en escalas, lo cual permite dar
un tratamiento adecuado a la progresion de estos
militares para aumentar su identificacion con la
organizacion.

En relacién con los miembros de los cuerpos de
ingenieros, la ley remite a una nueva regulacion de su
régimen y cometidos cuando en funcion de las titula-
ciones de grado y posgrado de ingenieros se actuali-
cen sus atribuciones profesionales y se adecue su
integracién en los grupos de clasificacion de los fun-
cionarios al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Una reforma que también habrd que abordar en
el Cuerpo Militar de Sanidad.

En la ley se procede a una caracterizacion de cada
una de las categorias militares. Se destaca la alta
direccién de los oficiales generales; las acciones
directivas, especialmente de mando, de los oficiales;
el eslabén fundamental que para la organizacion
constituyen los suboficiales; y la profesionalidad y
dedicacién de los militares de tropa y marineria, de
las que depende en gran medida la eficacia de la
organizacion.
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Desde el punto de vista de las competencias la ley
es coherente con la Ley Orgdnica de la Defensa
Nacional. En este sentido, se refuerzan las que
corresponden al Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
quien asesorara e informara al Ministro de Defensa
sobre el régimen del personal militar y trasladara al
Subsecretario de Defensa los requerimientos que, en
materia de personal militar, afecten a la operatividad
de las Fuerzas Armadas y establecera directrices para
orientar la preparacién de la Fuerza de cada uno de
los Ejércitos con objeto de asegurar la eficacia opera-
tiva de las Fuerzas Armadas.

Se asigna a los 6rganos de la Subsecretaria de
Defensa una responsabilidad mayor en el planea-
miento, a la vez que, con su inclusién en la ley, se
destaca al Mando o Jefatura de Personal de cada
Ejército el cual, bajo la dependencia del Jefe de Esta-
do Mayor respectivo, viene a configurarse como ele-
mento esencial en la aplicacién y control de aquellos
asuntos que condicionan la carrera militar de los
miembros de su respectivo Ejército, asumiendo la
funcién de orientarlos profesionalmente.

En cuanto al nimero de efectivos, se fija en una
horquilla entre 130.000 y 140.000, resultado del
equilibrio entre las necesidades del planeamiento
militar y la realidad demografica y social de nuestro
pais, asi como del adecuado equilibrio presupuesta-
rio. Se establece el nimero global mdximo de oficia-
les y suboficiales y se concreta el de oficiales gene-
rales y el de coroneles.

A%

La ensefianza militar experimenta una importante
reforma profundizando en el proceso iniciado por la
Ley 17/1989, de 19 de julio, donde la formacién que
permitia el acceso a las escalas de oficiales y subofi-
ciales, obtenida en los centros docentes militares, era
equivalente a titulaciones del sistema educativo
general.

La ensefianza de oficiales y suboficiales mantendra
la exigencia de una excelente formacién militar, pues-
to que es objetivo imprescindible proporcionar a los
miembros de las Fuerzas Armadas la requerida para el
ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas
y especialidades y asi poder atender las necesidades
derivadas de la organizacién y preparacion de las uni-
dades y de su empleo en las operaciones.

Junto a esa formacién militar, serd requisito para
acceder a las escalas de oficiales obtener un titulo de
grado universitario y para las escalas de suboficiales,
una titulacién de formacién profesional de grado
superior.

La formacion para el acceso a las escalas de oficia-
les se realizard en academias militares, que imparti-

ran la ensefianza de formacion militar, encuadraran a
los alumnos y dirigirdn y gestionardn su régimen de
vida. Las ensefnanzas conducentes a la obtencién de
titulos de grado universitario del sistema educativo
general se impartirdn en un novedoso sistema de cen-
tros universitarios de la defensa adscritos a universi-
dades publicas y ubicados en las citadas academias
militares.

En légica coherencia con ese proceso de forma-
cién, se establece como criterio de ingreso en los
centros docentes militares de formacion de oficiales
y en los centros universitarios de la defensa, que sera
simultaneo, haber cumplido los requisitos exigidos
para el acceso a la ensefanza universitaria, ademas
de las pruebas necesarias para ingresar en las acade-
mias militares. La seleccion continuard a lo largo del
proceso de formacién; como consecuencia, en las
provisiones anuales de plazas se ofertard para el
ingreso un nimero superior de plazas que el que se
fije para el acceso posterior a las escalas de oficiales
correspondientes. Con este sistema de ingreso y for-
macion se pretende aumentar el nimero de aspirantes
a la carrera militar, mejorar la seleccidon y formacion
y facilitar la movilidad social.

Los suboficiales recibirdn la formacion militar y
técnica necesaria para obtener en centros docentes
militares el titulo de formacién profesional corres-
pondiente. La ensefianza de los militares de tropa y
marineria pretende hacerles mds atractiva la perte-
nencia a las Fuerzas Armadas; por ello, junto al obje-
tivo de la capacitacion para el desempefio profesio-
nal, se procurard que a lo largo de su permanencia en
dicha categoria obtengan el titulo de técnico de for-
macion profesional de grado medio.

Por lo que respecta a la ensefianza de perfecciona-
miento, no se tratara solamente de actualizar conoci-
mientos sino de adquirir los titulos y las especializa-
ciones necesarias para adaptar o reorientar los
perfiles profesionales, una exigencia que la ley prevé
a partir de determinados empleos militares.

Asimismo se incluyen los altos estudios de la
defensa nacional, orientados tanto a los miembros de
las Fuerzas Armadas como a concurrentes que pro-
vengan de la sociedad civil y de los diversos &mbitos
de las Administraciones Publicas.

VI

La carrera militar, entendida como el acceso gra-
dual y progresivo a los diferentes empleos que facul-
tan para desempenar los cometidos en los destinos de
la estructura orgédnica y operativa de las Fuerzas
Armadas, comienza con la superacién de la ensefian-
za de formacidn y la incorporacién a una de las esca-
las en que se agrupan los militares profesionales.
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Supone conjugar su desarrollo profesional, ligado a
una mayor asuncién de responsabilidades y mejoras
retributivas, con las necesidades de la organizacion.

En los dos primeros empleos de cada escala se ocu-
paran preferentemente puestos operativos; posterior-
mente se producird una reorientaciéon o una adapta-
cion de la carrera. La ensefianza de perfeccionamiento
dotard a los militares de una nueva especialidad o les
permitira adquirir conocimientos mas especificos; en
ambos casos, los preparard para desempefiar puestos
distintos en areas diferentes.

En la carrera militar la regulacién de los mecanis-
mos de ascenso es esencial. Partiendo de los criterios
de las leyes de personal militar de 1989 y de 1999, se
amplian los supuestos en los que se utilizardn siste-
mas de ascenso mds exigentes de eleccion y clasifi-
cacion, en perjuicio de la mera aplicacion de la anti-
giiedad que sélo se utilizara para el primer ascenso de
los oficiales y suboficiales.

Otro elemento clave es la ocupacion de diferentes
destinos, que se proveerdan mediante los sistemas de
libre designacién, concurso de méritos y provision
por antigiiedad. Con la potenciacion del mérito y la
capacidad, la utilizacién del sistema de antigiiedad
ir4 disminuyendo progresivamente.

En cuanto a las situaciones administrativas se
adaptan en lo posible al estatuto basico del emplea-
do publico, aunque se mantiene la reserva como
situacién especifica. Esta constituye un mecanismo
esencial para configurar, de acuerdo con los criterios
de planeamiento, una pirdmide de efectivos por
empleos y disponer en todos de personal con las eda-
des adecuadas para el ejercicio profesional en las
Fuerzas Armadas. Complemento imprescindible de
esta situacion, que supone el abandono del servicio
activo afios antes de la edad en la que corresponde
pasar a retiro, es una regulacion adecuada de sus
retribuciones.

VII

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, al suspender la
prestacion del servicio militar obligatorio, establecid
un sistema de reclutamiento en el que el personal se
vinculaba voluntariamente a las Fuerzas Armadas
con una relaciéon de servicios profesionales. Al
mismo tiempo reguld la aportacién de recursos
humanos cuando la defensa de Espafia lo exigiera,
con arreglo a las obligaciones militares que sefiala el
articulo 30.2 de la Constitucion. De ese modo se ase-
guraba la participacién de todos los ciudadanos,
imponiendo sélo las obligaciones imprescindibles.
En el desarrollo y aplicacién de aquella ley ha adqui-
rido gran importancia la figura del reservista volunta-
rio, que en ésta se mantiene y refuerza favoreciendo

una mayor implicacién de la sociedad con las Fuer-
zas Armadas.

Por otro lado, la creacion de la figura del reservis-
ta de especial disponibilidad en la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, y su extension en ésta
a los militares de complemento de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, hacen innecesario mantener la figura del
reservista temporal.

El proceso de incorporacién de reservistas a las
Fuerzas Armadas se pondrd en marcha en aquellas
situaciones de crisis en que las necesidades de la
defensa nacional no puedan ser atendidas por los
efectivos de militares profesionales. En tales circuns-
tancias, el Consejo de Ministros podra adoptar las
medidas necesarias para la incorporacion a las Fuer-
zas Armadas, en primer término, de reservistas volun-
tarios y de reservistas de especial disponibilidad y
posteriormente, solo si es preciso, solicitard al Con-
greso de los Diputados autorizacién para la declara-
cion general de reservistas obligatorios, a los que se
reconocerd su derecho a la objecién de conciencia.

El Ministro de Defensa también podra autorizar la
incorporacién de reservistas, con caracter voluntario,
para misiones en el extranjero o cuando las Fuerzas
Armadas colaboren con las Instituciones del Estado y
las Administraciones Publicas para preservar la segu-
ridad y bienestar de los ciudadanos o para prestar ser-
vicio en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa.

VIII

Por medio de una serie de disposiciones adiciona-
les se definen las recompensas militares, se da el
caracter de agente de la autoridad a los miembros de
las Fuerzas Armadas en el ejercicio de determinadas
funciones; se regula el empleo del idioma oficial; se
sefalan las competencias especificas de la Sanidad
Militar; se describe el sistema de accién social, con
especial mencién a los militares de tropa y marineria;
se establece el régimen del personal del Servicio de
Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas; se
aportan criterios para la racionalizacion y simplifica-
cién de los procedimientos administrativos y se dan
normas para la reordenacion de escalafones de las
Escalas auxiliares del Ejército de Tierra.

La ley incluye una serie de disposiciones transito-
rias para aplicar sus previsiones en un plazo razona-
ble, especialmente en lo referente a plantillas, ascen-
sos, ensefianza, constitucion de las nuevas escalas y
situaciones administrativas, teniendo en cuenta las
expectativas de los actuales miembros de las Fuerzas
Armadas y las necesidades de la organizacion.

Se deroga la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, salvo los
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articulos que se refieren a derechos y deberes, asi
como la Ley 32/2002, de 5 de julio, que la modificé
para permitir el acceso de extranjeros. De la Ley
85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas se derogan los articulos
que se ven afectados por esta ley; se mantienen los
que se refieren a derechos fundamentales y libertades
publicas y se da rango de real decreto a los demas.

Mediante disposiciones finales se actualizan deter-
minados supuestos del Régimen de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas con la reforma de su Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
172000, de 9 de junio, se modifica la Ley, de 8 de
junio de 1957, reguladora del Registro Civil y se hace
referencia al estatuto de personal del Centro Nacional
de Inteligencia.

IX

La actualizacion del régimen del personal militar
se completard por medio de una ley organica de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas Arma-
das, en la que se regulari el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas, conforme a lo
establecido en la Constitucién y sus disposiciones de
desarrollo y teniendo en cuenta las exigencias de la
condicién militar. En ella se incluird, segin las previ-
siones de la Ley Orgénica de la Defensa Nacional, la
creacion del Observatorio de la vida militar.

Con el objetivo de profundizar en la definicién de
los derechos y deberes de los militares y darles un
tratamiento coherente, queda reservada a esa ley la
regulacién de los de carécter profesional y de protec-
cién social, asi como los cauces de participacion.

X

El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil se rige por lo previsto en la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, cuya elaboracién se basé en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y, teniendo en cuenta la naturaleza
militar de dicho Instituto Armado y la condicién mili-
tar de sus miembros, en la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das. Al modificarse esta ultima, con una nueva regu-
lacién de la carrera militar, y mantenerse sin cambios
los principios de referencia, se deberd proceder a la
debida adecuacion de la mencionada Ley 42/1999, de
25 de noviembre.

Dada la relacién de la formacion de oficiales de la
Guardia Civil con la de las Fuerzas Armadas, en esta
ley se recogen medidas para implantar en dicho cuer-
po las ensefianzas conducentes a la obtencion de titu-
laciones de grado universitario del sistema educativo

general. También por su importancia se extiende a
sus miembros, en lo que les resulte aplicables con
arreglo a lo dispuesto en su normativa especifica, el
cumplimiento de las reglas esenciales que definen el
comportamiento del militar.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. Estaley tiene por objeto regular el régimen del
personal militar profesional y, especificamente, la
carrera militar y todos aquellos aspectos que la con-
forman. Asimismo regula la aportacion adicional de
recursos humanos a las Fuerzas Armadas. Todo ello
con la finalidad de que estén en condiciones de cum-
plir las misiones definidas en la Constitucién y en la
Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional.

2. Es de aplicacién a todos los miembros de las
Fuerzas Armadas que adquieren condicién militar
desde su incorporacién a las mismas y que, con el
juramento o promesa ante la Bandera, asumen la
obligacién de defender a Espafa y de contribuir a
preservar la paz y la seguridad.

3. El régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil se regird por su ley especifica, que
deberé basarse en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, dada la
naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la con-
dicién militar de sus miembros, en esta ley.

Articulo 2. Empleos militares del Rey y del Princi-

pe de Asturias.

1. ElRey tiene el empleo militar de capitdn gene-
ral del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejérci-
to del Aire, maximo rango militar que le corresponde
en exclusiva como mando supremo de las Fuerzas
Armadas.

2. El Principe de Asturias podrd desarrollar la
carrera militar y tener los empleos militares que,
mediante real decreto, determine el Gobierno, que
queda facultado para establecer un régimen propio y
diferenciado teniendo en cuenta las exigencias de su
alta representacion y su condicién de heredero de la
Corona de Espana.

Articulo 3. Vinculacién con las Fuerzas Armadas.

1. Los espafioles podran vincularse profesional-
mente a las Fuerzas Armadas como militares de
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carrera, como militares de tropa y marineria y tam-
bién como militares de complemento.

2. Son militares de carrera quienes mantienen
una relacion de servicios profesionales de caricter
permanente. Les corresponde asegurar la continuidad
y estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los
valores esenciales de las Fuerzas Armadas en el
marco constitucional.

3. Los militares de complemento son oficiales
que establecen su relacién de servicios profesionales
mediante compromisos de caricter temporal para
atender necesidades especificas de las Fuerzas
Armadas.

4. Los militares de tropa y marineria, que consti-
tuyen la base de las Fuerzas Armadas, establecen su
relacion de servicios profesionales mediante compro-
misos de caracter temporal y podran acceder a la con-
dicién de militar de carrera en la forma que se espe-
cifica en esta ley.

5. Los extranjeros en situacion de residencia
legal podran vincularse a las Fuerzas Armadas con
una relacién de servicios profesionales mediante
compromisos de caricter temporal como militares de
tropa y marineria en los casos y por los procedimien-
tos regulados en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria.

6. La relacion juridico-publica de los militares
profesionales se rige por esta ley y se establece con
caricter permanente con la adquisicién de la condi-
ciéon de militar de carrera y con cardcter temporal
mediante la firma de compromisos.

7. También adquieren condicién militar, sin que
su vinculacién sea una relacion de servicios profesio-
nales, los que ingresen como alumnos en centros
docentes militares, conforme a lo dispuesto en el titu-
lo IV, y los reservistas cuando se incorporen a las
Fuerzas Armadas, segin lo previsto en el titulo VI.

Articulo 4. Reglas de comportamiento del militar.

1. Las reglas esenciales que definen el comporta-
miento del militar son las siguientes:

Primera. La disposicién permanente para defen-
der a Espaifia, incluso con la entrega de la vida cuan-
do fuera necesario, constituye su primer y mas funda-
mental deber, que ha de tener su diaria expresion en
el méas exacto cumplimiento de los preceptos conte-
nidos en la Constitucién, en la Ley Orgénica de la
Defensa Nacional y en esta ley.

Segunda. Cuando actie en misiones para contri-
buir militarmente al mantenimiento de la paz, estabi-
lidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo
hard como instrumento de la Nacidn espafiola al ser-
vicio de dichos fines, en estrecha colaboracién con

ejércitos de paises aliados y en el marco de las orga-
nizaciones internacionales de las que Espafia forme
parte.

Tercera. Pondréd todo su empefio en preservar la
seguridad y bienestar de los ciudadanos durante la
actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de
grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesida-
des publicas.

Cuarta. Estard preparado para afrontar, con valor,
abnegacién y espiritu de servicio, situaciones de
combate, cualesquiera que sean las misiones de las
Fuerzas Armadas en las que desempefie sus cometi-
dos y ejerza sus funciones.

Quinta. Ajustard su conducta al respeto de las
personas, al bien comun y al derecho internacional
aplicable en conflictos armados. La dignidad y los
derechos inviolables de la persona son valores que
tiene obligacion de respetar y derecho a exigir. En
ningun caso los militares estardn sometidos, ni some-
terdn a otros, a medidas que supongan menoscabo de
la dignidad personal o limitacién indebida de sus
derechos.

Sexta. En el empleo legitimo de la fuerza, hara
un uso gradual y proporcionado de la misma, de
acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas
para las operaciones en las que participe.

Séptima. La disciplina, factor de cohesién que
obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas
Armadas como norma de actuacion. Tiene su expre-
sién colectiva en el acatamiento a la Constitucion y
su manifestacion individual en el cumplimiento de
las 6rdenes recibidas.

Octava. Desempefiard sus cometidos con estricto
respeto al orden jerarquico militar en la estructura
orgénica y operativa de las Fuerzas Armadas, que defi-
ne la situacion relativa entre sus miembros en cuanto
concierne a mando, subordinacién y responsabilidad.

Novena. La responsabilidad en el ejercicio del
mando militar no es renunciable ni puede ser com-
partida. Los que ejerzan mando trataran de inculcar
una disciplina basada en el convencimiento. Todo
mando tiene el deber de exigir obediencia a sus
subordinados y el derecho a que se respete su autori-
dad, pero no podrd ordenar actos contrarios a las
leyes o que constituyan delito.

Décima. Obedecera las 6rdenes que son los man-
datos relativos al servicio que un militar da a un
subordinado, en forma adecuada y dentro de las atri-
buciones que le correspondan, para que lleve a cabo
u omita una actuaciéon concreta. También debera
atender los requerimientos que reciba de un militar
de empleo superior referentes a las disposiciones y
normas generales de orden y comportamiento.

Undécima. Si las 6rdenes entrafian la ejecucion
de actos constitutivos de delito, en particular contra
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la Constitucioén y contra las personas y bienes prote-
gidos en caso de conflicto armado, el militar no esta-
rd obligado a obedecerlas. En todo caso asumira la
grave responsabilidad de su accién u omision.

Duodécima. EI que ejerza mando reafirmard su
liderazgo procurando conseguir el apoyo y coopera-
cién de sus subordinados por el prestigio adquirido
con su ejemplo, preparacidn y capacidad de decision.

Decimotercera. Se comportard en todo momento
con lealtad y compafierismo, como expresion de la
voluntad de asumir solidariamente con los demads
miembros de las Fuerzas Armadas el cumplimiento
de sus misiones.

Decimocuarta. Se prepararé para alcanzar el mas
alto nivel de competencia profesional, especialmente
en los dmbitos operativo, técnico y de gestion de
recursos, y para desarrollar la capacidad de adaptarse
a diferentes misiones y escenarios.

Decimoquinta. Cumplird con exactitud sus
deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento
del honor, inspirado en las reglas definidas en este
articulo.

2. Lasreglas esenciales que definen el comporta-
miento del militar establecidas en el apartado ante-
rior lo serdn también para los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil en lo que resulten aplicables con
arreglo a lo dispuesto en su propia normativa.

3. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas desarrollardan reglamentariamente las reglas
de comportamiento del militar con arreglo a lo pre-
visto en la Ley Orgénica de la Defensa Nacional y en
esta Ley y recogerd, con las adaptaciones debidas a la
condiciéon militar, el cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Articulo 5. Adaptacion de las normas del emplea-

do publico.

Los principios y normas de aplicacion general al
personal al servicio de la Administracion General del
Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico se incorporardn al régimen del personal mili-
tar profesional, siempre que no contradigan su legis-
lacién especifica, por medio de normas reglamenta-
rias en las que se efectuardn las adaptaciones debidas
a la condicién militar.

Articulo 6. Igualdad de género y conciliacion de la

vida profesional, personal y familiar.

1. La igualdad de trato y de oportunidades es
un principio que en las Fuerzas Armadas se aplica-

r4 de conformidad con lo previsto en la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres y que estard especialmente
presente en el desarrollo y aplicacién de esta ley en
lo relacionado con el acceso, la formacion y la carre-
ra militar.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad,
la prevencidn de la violencia de género y la concilia-
cion de la vida profesional, personal y familiar esta-
blecidos para el personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado serdn aplicables a los
militares profesionales con las adaptaciones y desa-
rrollos que sean necesarios. En las normas correspon-
dientes se incluirdn también las medidas que sean de
aplicacion especifica en el dmbito de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera

de Espaia.

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la
Bandera juramento o promesa de defender a Espafia.
Este juramento o promesa se efectuard durante la
ensefianza