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PRESENTACIÓN 

La Unidad de Apoyo, que inició su andadura en el año 2004, está formada 

conjuntamente por los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 

Cooperación y de Política Territorial y Función Pública (Jefe del Gabinete del 

Representante Permanente Adjunto de España ante la UE y Consejería de 

Función Pública de la Reper), y depende funcionalmente del Embajador 

Representante Permanente de España ante la Unión Europea.  

El objetivo fundamental de la Unidad es fomentar la presencia de españoles en 

las Instituciones en general (incluyendo el Servicio Europeo de Acción Exterior y 

las Delegaciones de la UE en el mundo) y en determinadas áreas estratégicas en 

particular, tratando de garantizar el relevo continuado de españoles en las 

mismas. Esto lleva a que las actuaciones de la Unidad tengan un enfoque 

cuantitativo, velando por el equilibrio geográfico, y, sobre todo, cualitativo, 

tratando de asegurar una presencia permanente de españoles en los niveles 

directivos. Ambos enfoques se complementan, puesto que la entrada de un 

número elevado de españoles en los niveles inferiores garantiza la existencia de 

cantera suficiente para la ocupación de puestos directivos.  

Por ello, las líneas de acción estratégica de la Unidad están diseñadas para 

atender todo el itinerario que deben recorrer los españoles en las Instituciones y 

que son: 

1. La información: disponer de información actualizada de la presencia 

española en las Instituciones UE para posibilitar su seguimiento, toma de 

decisiones y adopción de actuaciones.  

2. La divulgación y difusión: dar a conocer, fundamentalmente a los 

jóvenes, las distintas posibilidades de empleo y de prácticas en las 

Instituciones UE, cuales son los procedimientos de selección, sus pruebas, 

fases y calendarios.  

3. La formación y orientación para el acceso a Instituciones: organizar 

actividades de formación y orientación para favorecer que los candidatos 

españoles afronten con mayores posibilidades de éxito las fases finales de 



los procesos de selección. Se busca con esto mejorar los índices de éxito en 

las convocatorias y, al mismo tiempo, una cierta fidelización con los 

intereses de España. 

4. La promoción y apoyo a la carrera profesional de los funcionarios 

españoles en las Instituciones: con el fin de mejorar las posiciones de los 

mismos dentro de las Instituciones y lograr una mayor identificación con   

España dentro de la UE y una más estrecha relación entre ellos y con la 

Administración española. 

5. La promoción de la participación de empleados públicos españoles en 

los programas de Expertos Nacionales de las Instituciones UE: elemento 

esencial para conocer en profundidad las formas de trabajar de la UE, 

aportar experiencia especializada por parte de los funcionarios españoles, 

estrechar relaciones con los funcionarios europeos y las Instituciones y 

revertir esta experiencia en la Administración española.   

6. El fomento de las relaciones institucionales: mantener las necesarias 

relaciones institucionales en todas aquellas materias que pueden afectar a 

los objetivos de la Unidad de apoyo de esta Representación. 

Con el fin de desarrollar estas líneas estratégicas, se han desarrollado diferentes 

actuaciones que se recogen en la presente Memoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se puede contactar a través de: 

 La página web de la Representación Española ante la UE 

 El twitter @UDAreper  

 El correo electrónico: UnidaddeApoyo@reper.maec.es  

http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/TrabajarAdminUE.aspx
https://twitter.com/UDAreper?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
mailto:UnidaddeApoyo@reper.maec.es
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ACTUACIONES 2019 

 

1. Actuaciones de Información. 

 

 Mantenimiento y mejora de las Bases de Datos de los españoles que 

trabajan en las Instituciones, con tratamiento tanto nominal como 

estadístico, con información sobre unos 4.000 efectivos. La información 

principal que se procesa es:  

- Cuadro resumen de la presencia de españoles en las distintas 

Instituciones de la UE. 

- Cuadro resumen de Administradores españoles en las Direcciones 

Generales y Servicios de la Comisión. 

- Información sobre españoles en Gabinetes de Parlamento Europeo, 

Consejo UE y Comisión Europea. 

- Información sobre Administradores españoles en Gabinetes CE: 

Responsabilidades. 

- Directivos españoles en las distintas Instituciones UE. 

- Expertos Nacionales españoles en las Instituciones UE. 

- Control de procesos de selección EPSO desde 20210: listados 

- Control de procesos de selección EPSO desde 20210: Cuadros 

 

 Control continuo de los procesos de selección en curso para valorar el 

índice de éxito de los candidatos españoles.  

 

 

 

2. Actuaciones de divulgación y difusión. 

 

 Mantenimiento y actualización página Web, destacando como 

información: 

- Calendario de posibilidades de prácticas para los años 2019 y 2020. 

- Información sobre programas de expertos nacionales. 

- Publicación de boletines informativos sobre posibilidades de empleo. 
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 Cuenta twitter: 5.800 seguidores a diciembre 2019, donde se publican 

todas las oportunidades de empleo de forma individual, con una cifra 

aproximada de 1.000 tuits anuales. 

 

 Boletines informativos sobre plazas convocadas de todo tipo, de 

periodicidad quincenal, salvo en el mes de agosto. Hasta mayo se 

publicaban boletines independientes y se han unificado desde entonces. 

Se publican en la página Web y se difunden a unas 1.500 cuentas de correo. 

 

 Consultas por correo electrónico y telefónicas: se han atendido en torno a 

300 consultas mensuales. 

 

 Participación en jornadas informativas y charlas en Bruselas y en España, 

principalmente en Universidades, así como videoconferencias, sobre 

empleo y prácticas en las Instituciones de la UE, destacando: 

 

- Universidades de Navarra, Jaume I de Castellón, Francisco de Vitoria 

de Madrid, Málaga, Granada, Deusto, Cantabria y Sevilla. 

- Diputaciones Provinciales de Córdoba y Huelva. 

- Colegio Profesional de Politólogos y Sociólogos, en Madrid. 

- Visitas a la REPER de los alumnos españoles del Colegio de Brujas, de 

estudiantes de Institutos de Bachillerato de Castellón, de alumnos del 

41º Curso sobre la UE organizado por la Fundación CEI International 

Affairs, de alumnos del Master de la UE de la Universidad de 

Salamanca y de alumnos del Master de Comercio Internacional de la 

Universidad de Alicante. 

- Videoconferencias dirigidas a funcionarios de la Comunidad 

Autónoma de la Rioja, a alumnos del Centro de Estudios Europeos del 

CEU San Pablo de Madrid, a Alumnos y ex alumnos del ICEX y a 

participantes en el Programa Internacionaliza Mujeres – EXTENDA, de 

la Junta de Andalucía. 

 

 Colaboración con la Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) en 

acciones como el Programa EU Careers Ambassadors, para el que se han 

seleccionado 5 Universidades para el curso 2019/2020, entre las 30 

solicitudes recibidas de Universidades Españolas. Las Universidades 

seleccionadas han sido Málaga, Oberta de Catalunya, Politécnica de 

Madrid, Zaragoza y UNED. 

 



3 
 

 

3. Actuaciones de formación y orientación. 

En 2019 se continuó con las actividades de formación y orientación para los 

procesos de selección EPSO, introduciendo dos cambios fundamentales: 

- Los esfuerzos y actividades se centran en los españoles candidatos a 

AD que han llegado a la última fase de selección (assesment center). 

- Se ha dejado de contratar con empresas especializadas en este tipo de 

formación y se hace con medios propios a través de la recién creada 

Red de Orientadores EPSO. 

 

 Red de Orientadores EPSO, constituida por funcionarios españoles de las 

Instituciones que han superado las pruebas en los últimos años y que 

realizan desinteresadamente actividades de formación en jornadas no 

laborales, tanto en Bruselas como en Madrid, en la REPER y en el Instituto 

Nacional de Administración Pública (INAP).  

 

 Pruebas EPSO para las que se han realizado actividades de formación: 

- Administradores AD5 Generalistas. 

- AD5 en el ámbito de la Auditoria. 

- Administradores AD7 en los ámbitos aduanero y de fiscalidad. 

- Asistentes AST4 como Jefes de Administración en Delegaciones de la 

UE en terceros países. 

- Administradores AD6 y Asistentes AST3 en el ámbito de la 

archivística/gestión documental. 

- Administradores AD7 en los ámbitos de derecho de la competencia, 

derecho financiero, derecho de la Unión Económica monetaria, normas 

generales aplicables al presupuesto UE y Protección de las monedas de 

euro contra la falsificación. 

 

 

 

4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional. 

 

 Apoyo e impulso de redes internas de españoles que ya prestan servicios 

en las Instituciones, entendiendo que son esenciales para mejorar la 

comunicación entre ellos, ocupar mejores puestos dentro de las 

Instituciones, una mejor y más fluida circulación de la información y una 

mayor cooperación entre españoles. Durante el año 2019 han estado 

activas las siguientes redes:  
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- Red de Jefes de Unidad: Administradores que realizan funciones 

directivas o están destinados en Gabinetes. Se han mantenido varios 

encuentros de coordinación y una charla temática con Cristina Gallach 

como Alta Comisionada del Gobierno de España para la Agenda 2030. 

 

- Red de Mujeres Administradoras, con la que se han realizado varios 

talleres y charlas temáticas con Jaume Duch como Director General de 

Comunicación en el Parlamento Europeo, Arantxa González como 

Vicesecretaria General de la ONU y Directora Ejecutiva del CTI, Martin 

Selmayr como Secretario General de la CE, Alicia López Jiménez como 

Comandante del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire y Experta 

en Misiones de Paz y con Iratxe García como Presidenta del Grupo 

Socialista en el Parlamento Europeo.  

 

- Red de Expertos Nacionales: este colectivo se ha atendido a través de 

encuentros periódicos, tanto con los expertos de nueva incorporación 

como con la directiva de la sección española de la Asociación de 

Expertos nacionales (CLENAD).  Además, en junio de 2019, se celebró 

una recepción anual para todo el colectivo. En estos encuentros se 

promueve y facilita el contacto de los expertos con los diferentes 

Consejeros de la REPER, entendiendo que es esencial que no se pierda 

el contacto con ellos y que se mantengan las líneas de información.  

 

- Red de Orientadores EPSO. Unos 15 participantes en las actividades 

de formación y de difusión. 

 

- Red de Becarios y exbecarios españoles. Se han celebrado dos 

encuentros, en marzo y octubre, con unos 125 participantes en cada 

ocasión. Se invitó a todos los becarios que realizaban prácticas en las 

Instituciones UE, en las delegaciones y oficinas de la AGE y de las 

Comunidades Autónomas en Bruselas. En estos encuentros se les ha 

facilitado información de interés, en especial sobre oportunidades 

profesionales en el sector público, tanto español como europeo, y se ha 

fomentado el contacto con las Consejerías de la Representación 

Permanente. 

 

 Fomento del networking del ecosistema europeo en Bruselas. Desde mayo 

de 2019 se organiza una actividad que se denomina “los jueves de la 

REPER” y que persigue facilitar la participación paulatina de todos los 
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administradores españoles en las Instituciones Europeas, junto con 

españoles de otros ámbitos de actuación con influencia en el entorno de 

Bruselas. Consiste en la celebración de un encuentro/debate sobre un tema 

que afecta a más de un área de trabajo, en torno a una mesa constituida 

por consejeros REPER y personalidades españolas expertas en la materia, 

fundamentalmente de las Instituciones. Se dirige a los españoles del 

entorno del tema de que se trate: funcionarios AD de todas las IIEE y 

Agencias, Think tanks, Empresas, Asociaciones empresariales. En 2019 se 

han celebrado 5 encuentros: 

 

- Educación, juventud y empleo.  

- Los retos para las futuras políticas industrial y de innovación en un 

entorno cambiante. 

- España y la UEM: lo ideal y lo posible. 

- Migración-Desarrollo ¿qué tándem para la Unión Europea del siglo 

XXI? 

- Problemas y perspectivas para una competencia leal en la era de la 

globalización. 

 

 Atención al colectivo de españoles que, tras superar un proceso de 

selección EPSO, adquieren la condición de laureados y pasan a formar 

parte de listas de reserva a las que recurren las Instituciones para proceder 

a la contratación de funcionarios. En este caso se realiza una labor de 

control, información y asesoramiento.  

 

 

 

5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales. 

Desde la Unidad de Apoyo se atienden todos los programas de Expertos 

Nacionales: Expertos Nacionales Destacados, Expertos Nacionales para el 

Desarrollo Profesional y Erasmus para la Administración Pública, 

mediante: 

 La información y el asesoramiento general a través de un boletín 

informativo quincenal, página Web y correo electrónico. En 2019 se ha 

publicado el boletín quincenalmente, excepto en el mes de agosto. Esta 

información se dirige, además, de forma selectiva en función de la materia 

a las distintas consejerías de la REPER. 
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 Gestión administrativa de todos los procedimientos ante las 

Instituciones, pues la Representación Permanente es el único interlocutor 

válido en esta materia con cada Institución: publicación de convocatorias, 

gestión y presentación de candidaturas, gestión de prórrogas y 

finalización de estancias.   

 

 Participación en la elaboración y desarrollo del Acuerdo de Consejo de 

Ministros de 26 de abril de 2019, por el que se recoge el ámbito de 

aplicación y los requisitos de acceso, y el régimen de los empleados 

públicos españoles que participen en los programas de expertos 

nacionales en las Instituciones Europeas y se define un procedimiento 

común para la preselección de expertos. 

 

 

 

6. Actuaciones de fomento de Relaciones institucionales. 

Hay que destacar el contacto continuo con la Subdirección General de 

Asuntos Institucionales de la Secretaría de Estado de la UE, con el Gabinete 

del Secretario de Estado de Función Pública y con la Dirección General de 

Función Pública. 

Del mismo modo, se mantiene un diálogo permanente con la Oficina Europea 

de Selección de Personal (EPSO), formando parte del Grupo de Expertos en 

materia de selección. Se ha asistido a las dos reuniones semestrales que se han 

celebrado en 2019, en marzo y octubre, en el marco de las correspondientes 

presidencias de la UE. 

Se mantienen relaciones continuas, entre otras, con las Representaciones 

Permanentes de otros Estados Miembros, fundamentalmente para el 

intercambio de mejores prácticas, con los responsables de las diferentes 

Delegaciones y Oficinas de Comunidades Autónomas en Bruselas, con la 

Asociación de Funcionarios Españoles en las Instituciones (AEFICE) y con la 

Delegación en Bruselas de la Conferencia de Rectores de Universidad 

(CRUE). 
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PROYECTOS 2020 

 

Durante el año 2020, siguiendo con las líneas estratégicas establecidas, se quieren 

mejorar y reforzar las fuentes de información, continuar con las actividades que 

se vienen desarrollando, centrando los esfuerzos en aquellas que arrojan mejores 

resultados, e iniciar actuaciones específicas de apoyo y asesoramiento para el 

mejor posicionamiento de los españoles en las Instituciones. 

Como proyectos principales para 2020, cabe destacar: 

 

 

1. Actuaciones de Información: 

 

 Unificación de las distintas bases de datos existentes, con un soporte que 

permita la consulta a terceros. 

 Mejora de la recogida de datos en aquellos casos en los que no se tiene 

información o solo se dispone de datos parciales: BCE, BEI y Agencias. 

 

 

 

2. Actuaciones de divulgación y difusión: 

 

 Actualización y mejora del espacio web utilizado en la Página de la 

Representación Permanente de España ante la UE, estudiando la 

posibilidad de inclusión de enlaces en otras páginas web: MAEC, SEUE, 

Hablemos de Europa, INAP etc. 

 

 Estudio de la posibilidad de crear material informativo en formato 

audiovisual en colaboración con la SEUE. 
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 Continuar con la participación presencial en jornadas informativas en 

España, facilitando la actuación de miembros de la red de orientadores y 

de la Asociación BecUE de becarios y ex becarios españoles en 

Instituciones UE y colaborando con la Unidad de Apoyo de la SEUE. Por 

el momento está comprometida la participación y/o colaboración en las 

Universidades de Illes Balears, Alcalá de Henares, Granada, Zaragoza y la 

Diputación de Córdoba. Se intentará promover la organización de este 

tipo de actividades en las Universidades con Careers Ambassadors en el 

curso 2020/2021. 

 

 Potenciar las videoconferencias y la colaboración con las Comunidades 

Autónomas para una mayor y mejor difusión de las posibilidades de 

empleo en las Instituciones Europeas y un mejor conocimiento de los 

programas de Expertos Nacionales. 

 

 Continuar ofreciendo charlas informativas a colectivos que viajen a 

Bruselas y visiten la Reper. Por el momento está comprometida esta 

acción en el caso de los alumnos del Colegio de Brujas, los alumnos de 

Institutos que participarán en el Programa EU de Bachillerato de Castellón 

y el Master UE de la Universidad de Salamanca. 

 

 

 

3. Actuaciones de formación y orientación. 

 

 Continuar organizando actividades de formación/orientación para que los 

candidatos españoles afronten con mayor posibilidad de éxito las fases 

finales de los procesos de selección. Ya en enero se ha celebrado una 

primera actividad en relación con el proceso de selección de 

Administradores AD5 y AD7 en el ámbito de la Auditoría.  

 

El 29 de febrero está programada una actividad de formación para los 

candidatos que participan en los procesos EPSO para la selección de 

Administradores AD5 generalistas y se tiene previsto organizar también 

formación para Administradores AD7 y AD9 en el ámbito de cooperación 

internacional y gestión de la ayuda a países no pertenecientes a la UE y 

Administradores AD5 y AD7 en el ámbito del Derecho Europeo. 
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4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional. 

 

 Continuar con las actividades de desarrollo de las Redes existentes. El 

objetivo es realizar, al menos, una actuación mensual. 

 

 Actividades ya programadas o realizadas: 

o Jueves de la REPER: Medio ambiente, clima y energía: retos para 

un futuro sostenible. 16 enero. 

o Jueves de la REPER: China y la UE: socios, competidores o 

rivales sistémicos. 20 febrero. 

o Red de Jefes de Unidad: El Green Deal: la ley y el pacto del 

clima, con Clara de la Torre. 4 marzo. 

o Jueves de la REPER: El mundo digital que todo lo invade. 24 

marzo.  

o Red de Mujeres: El papel de la sociedad civil en el 

fortalecimiento de Europa, con Teresa Freixas. Marzo-abril. 

 

 Actividades de apoyo para el mejor posicionamiento y acceso a 

posiciones superiores: se ha iniciado en 2020 con una primera actividad 

de coaching en febrero dirigida a los Jefes de Unidad con el apoyo del 

Instituto de Empresa: 

 

o “El poder transformacional de los líderes auténticos. Gestión de 

habilidades personales para el cambio organizacional y el 

desarrollo profesional” a cargo de Juan-Carlos Pastor, PhD, 

Profesor de Comportamiento Organizacional en el IE Business 

School. 18 marzo. 

 

 

 

5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales. 

 Elaboración de una propuesta de protocolo para atender a las nuevas 

incorporaciones de expertos para garantizar y facilitar un contacto regular 

y una comunicación periódica con el Consejero Reper que corresponda en 

función de la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de 

Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019, por el que se recoge el ámbito 

de aplicación y los requisitos de acceso, y el régimen de los empleados 

públicos españoles que participen en los programas de expertos 
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nacionales en las Instituciones Europeas y se define un procedimiento 

común para la preselección de expertos.   

 

 

 

 



ANEXOS

Anexo 1: Actividades Unidad
de Apoyo 2019
 
Anexo 2: Efectivos españoles
en Instituciones de la Unión
Europea
 
Anexo 3: Posición
Administradores Españoles 
en la Comisión Europea
 
Anexo 4: Participación
candidatos españoles  en
procesos selectivos EPSO
 
 
 
 

  

 





ANEXO 1

  

Actividades 
Unidad de Apoyo 2019
 





E N E R O  2 0 1 9

F E B R E R O  2 0 1 9

 

12 enero: Formación para procesos de selección EPSO/AD/356/18

AD5 Generalistas y EPSO/AD/357 AD5 Auditoria. Reper España UE en

Bruselas.

    

19 enero: Encuentro de trabajo con los estudiantes universitarios que

participan durante el curso académico 2018/2019 en el Programa de

EPSO “EU CAREERS AMBASSADORS". Instituto Nacional de

Administración Pública INAP en Madrid.

    

19 enero: Formación para procesos de selección EPSO/AD/356/18

AD5 Generalistas y EPSO/AD/357 AD5 Auditoria. Instituto Nacional

de Administración Pública INAP en Madrid.

    

14 de enero: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en las Instituciones de la UE. Universidad de Navarra.

    

24 enero: Encuentro Red de Mujeres con Jaume Duch, Director

General de Comunicación en el Parlamento Europeo. Reper España

UE en Bruselas.

    

31 enero: encuentro Red de Jefes de Unidad con Cristina Gallach,

Alta Comisionada del Gobierno de España para la Agenda 2030.

Reper España UE en Bruselas.

      

4 febrero: Encuentro Red de Mujeres con Arantxa Gonzalez,

Vicesecretaria General de la ONU y Directora Ejecutiva del CTI, Reper

España UE en Bruselas.

    

4 febrero: Encuentro de coordinación con representantes de la

Sección española de CLENAD. Reper España UE en Bruselas.
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8 febrero: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en las Instituciones de la UE. Universidad Jaime I de

Castellón.

25 febrero: Encuentro con alumnos españoles del Colegio de Europa

de Brujas. Reper España UE en Bruselas.

20 febrero: Encuentro de creación de la Red de orientadores en

materia de pruebas de selección EPSO. Reper España UE en Bruselas.

18 febrero: Encuentro Red de Jefes de Unidad españoles en

Instituciones UE con el Ministro de Asuntos Exteriores, Unión

Europea y Cooperación. Reper España UE en Bruselas.

26 febrero: Encuentro de coordinación con la Red de jefes de Unidad.

Reper España UE en Bruselas.

27 febrero: Primer Encuentro 2019 con expertos nacionales

españoles de reciente incorporación. Reper España UE en Bruselas.

2 marzo: Formación para proceso de selección EPSO/AD/371/18 –

AD7 – Fiscalidad y Aduanas. Reper España UE en Bruselas.

6 de marzo: Charla sobre oportunidades de empleo y prácticas en la

UE con estudiantes de Institutos de Bachillerato de Castellón. Reper

España UE en Bruselas.

          

27 febrero: Encuentro de coordinación con representante de la CRUE.

Reper España UE en Bruselas

8 de marzo: Primer encuentro de coordinación con la Red de

Administradores españoles en Instituciones. Reper España UE en

Bruselas.



 

11 marzo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad Francisco de Vitoria de Madrid.

13 marzo: Primer encuentro 2019 participantes en el Programa

Erasmus Administración Pública. Reper España UE en Bruselas.

11-12 marzo: Primer encuentro semestral con la red de expertos en

selección de Personal de la UE organizado por EPSO en el marco de

la Presidencia Rumana. Bucarest.

11 marzo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Colegio de Politólogos y Sociólogos de Madrid.

15 marzo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Málaga.

19 marzo: Charla sobre oportunidades de empleo y prácticas en las

Instituciones UE con los alumnos del 41º Curso sobre la UE

organizado por la Fundación CEI International Affairs. Reper España

UE en Bruselas.

22 marzo: Encuentro de coordinación con representantes de la

Sección española de CLENAD. Reper España UE en Bruselas.

25 marzo: Videoconferencia sobre oportunidades de acceso a la

Función Pública Europea con funcionarios de la Comunida Autónoma

de la Rioja.

21 marzo: Primer encuentro semestral en 2019 con los participantes

en el Programa de expertos en formación profesional. Reper España

UE en Bruselas.

26 marzo: Primer encuentro semestral en 2019 con los becarios

españoles en Instituciones UE y Oficinas de la Administración

General del Estado y de las CCAA. Reper España UE en Bruselas.

28 marzo: Encuentro Red de Mujeres con Martin Selmayr, Secretario

General de la CE. Reper España UE en Bruselas.



A B R I L  2 0 1 9

M A Y O  2 0 1 9

 

1 abril: Reunión de Coordinación con las Redes de Jefes de Unidad y

de Mujeres. Reper España UE en Bruselas.

    

4 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Deusto.

3 abril:  Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos en Madrid.

    

3 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Granada.

5 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Cantabria.

10 abril: Charla sobre oportunidades de empleo y prácticas en la UE

con estudiantes del Master de la UE de la Universidad de Salamanca.

Reper España UE en Bruselas.

6 mayo: Videoconferencia sobre oportunidades de empleo y prácticas

en las Instituciones UE con estudiantes del Centro de Estudios

Europeos del CEU San Pablo de Madrid. Reper España UE en Bruselas.

10 mayo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Castilla La Mancha - Campus del

Albacete.

16 mayo: Jueves de la REPER:  Educación, Juventud y Empleo:

-     Andrés Contreras Serrano, Consejero de Educación de la REPER



J U N I O  2 0 1 9

 

18 mayo: Formación para el proceso de selección EPSO/AD/362/18 y

EPSO/AST/145/18 en el ámbito de Archivos y registros y

EPSO/AST/146/18 de Jefes de Administración en Delegaciones UE. 

Reper España UE en Bruselas.

23 mayo: Charla sobre oportunidades de empleo y prácticas en las

Instituciones UE con estudiantes del Master de Comercio

Internacional de la Universidad de Alicante. Reper España UE en

Bruselas.

4 junio: Encuentro de coordinación con representantes de las

distintas redes de empleados públicos españoles en Instituciones UE

Reper España UE en Bruselas.

18 junio: encuentro Red de Mujeres con charla debate sobre Mujer,

paz y seguridad con Alicia López Jiménez, Comandante del Cuerpo de

Intendencia del Ejército del Aire. Reper España UE en Bruselas.

18 junio: Videoconferencia sobre oportunidades de empleo y

prácticas en las Instituciones UE en encuentro organizado por el

ICEX ALUMNI.

-  Miguel Fernández Díez-Picazo, Consejero de Trabajo,

Migraciones y Seguridad Social de la REPER

- Arturo Caballero Bassedas, Director for Performance

management, Supervision and Resources, Directorate-General for

Education, Youth, Sport and Culture.

- Patricia Pérez-Gómez Delaunay, Policy officer and Project

Manager en Servicio de Apoyo a las Reformas Estructurales,

Secretaría General de la Comisión.  

-    Anna Armengol Torio, Experta Nacional en la DG CNECT

19 junio: Encuentro anual 2019 con expertos nacionales destacados,

coincidiendo con la celebración de su Asamblea anual. Reper España

UE en Bruselas.



J U L I O  2 0 1 9

 

20 junio: Los Jueves de la REPER: Retos para las futuras políticas

industrial y de innovación en un entorno cambiante:

2 julio: Encuentro representantes de CLENAD España para coordinar

actividades. Reper España UE en Bruselas.

3 julio: Encuentro anual con los Administradores españoles

destinados en los Servicios de Traducción de la Comisión Europea.

Centro de Conferencias Albert Borchette.

9 julio: Los Jueves de la REPER: España y la UEM: Lo ideal y lo

posible. Homenaje a Carlos Martínez Mongay:

-  Clara Eugenia García García, Consejera de Investigación de la

REPER. 

-   Alberto Ruiz Rodríguez, Consejero de Industria y Turismo de la

REPER.  

-   Clara de la Torre, Directora General Adjunta DG Clima. Comisión

Europea. 

-   Bonifacio García Porras, Jefe de Unidad, DG de Mercado Interior,

Industria, Emprendimiento y PYMEs, Comisión Europea

-   Bienvenida e introducción por Pablo García-Berdoy, Embajador

Representante Permanente. 

-   Elena Flores, Directora de ECFIN.DDG1. D, Comisión Europea 

-   Carlos San Basilio, Secretario General del Tesoro, Ministerio

de Economía 

-  Carlos Martínez Mongay, Director en la DG ECFIN, Comisión

Europea 

-  José Luis Malo de Molina, Asesor del Departamento de

Relaciones Internacionales y europeas, Banco de España



S E P T I E M B R E  2 0 1 9

 

6 septiembre: Encuentro de coordinación con la Red de orientadores

EPSO. Reper España UE en Bruselas.

    

26 septiembre: Los Jueves de la REPER: Migración-Desarrollo ¿qué

tándem para la Unión Europea del siglo XXI?:

19-20 septiembre: Segundo encuentro semestral en 2019 con la red

de expertos en selección de Personal de la UE organizado por EPSO

en el marco de la Presidencia Finlandesa. Estocolmo.

17 septiembre: Encuentro de coordinación con la Red de Mujeres.

Reper España UE en Bruselas.

-   Gil Arias Fernández, Consejero de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social de la REPER.

-   Jesús Fernández Caballero, Consejero de Interior de la REPER.

-  María Victoria Wulff Barreiro, Representante en Bruselas de la

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo.

-   Félix Fernández-Shaw, Director en la Dirección de Cooperación

Internacional y Desarrollo (DEVCO) de la Comisión Europea.

-   Francisco Gaztelu Mezquiriz, Jefe de Unidad en la Dirección

General de Migración y Asuntos Internos (DG HOME) de la

Comisión Europea.

-   Blanca Breñosa Sáez de Ibarra, Experta Nacional destacada en

la Dirección General de Migración y Asuntos Internos (DG HOME)

de la Comisión Europea.

27 septiembre: Encuentro con estudiantes universitarios

participantes en el Programa EU CAREERS AMBASSADORS organizado

por EPSO en el curso académico 2019/2020 Reper España UE en

Bruselas.



O C T U B R E  2 0 1 9

 

2 octubre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad Carlos III de Madrid.

    

17 octubre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Diputación de Córdoba.

16 octubre: Segundo encuentro semestral en 2019 con los becarios

españoles en Instituciones UE y Oficinas de la Administración

General del Estado y de las CCAA. Reper España UE en Bruselas.

4 octubre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Diputación de Huelva.

18 octubre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y

formación en la UE. Universidad de Sevilla.

23 octubre: Encuentro con participantes en el Programa de expertos

Nacionales destacados de reciente incorporación.   Reper España UE

en Bruselas.

23 octubre: Encuentro con becarios de la Diputación de Huelva en

Bruselas. Reper España UE en Bruselas.

24 octubre: Segundo encuentro semestral en 2019 con los

participantes en el Programa de expertos en desarrollo profesional.

Reper España UE en Bruselas.

N O V I E M B R E  2 0 1 9

6 noviembre: Videoconferencia informativa sobre presencias de

españoles en las Instituciones de la UE y posibilidades de empleo y

prácticas organizada en el marco del Programa internacionaliza

Mujeres – Extenda de la Junta de Andalucía.



D I C I E M B R E  2 0 1 9

 

13 noviembre. Encuentro de la Red de Mujeres con Irache García,

Presidenta del Grupo Socialista en el Parlamento Europeo. Reper

España UE en Bruselas.

   

14 noviembre: Los Jueves de la REPER: Problemas y perspectivas para

una competencia leal en la era de la globalización:

10 diciembre: Encuentro de coordinación con la Red de orientadores

EPSO. Reper España UE en Bruselas.

11 diciembre: Encuentro-taller de coordinación con la Red de

Mujeres. Reper España UE en Bruselas.

23 noviembre: Formación para el proceso de selección

EPSO/AD/374/19 en los ámbitos de derecho de la competencia,

derecho financiero, derecho de la Unión Económica monetaria,

normas generales aplicables al presupuesto UE y Protección de las

monedas de euro contra la falsificación. Reper España UE en Bruselas

-    Jorge Ferreras Gutiérrez, Consejero de Hacienda de la REPER 

-   Juan Francisco Martínez García, Consejero de Comercio de la

REPER 

-   Enrique Verdeguer Puig, Consejero de Economía de la REPER 

-  Maria Teresa Fábregas Fernández, Directora en la DG TAXUD,

Comisión Europea 

-  Antonio Fernández Martos, Jefe de Unidad en la DG TF 50,

Comisión Europea 

-   Elena Flores Gual, Directora en la DG ECFIN, Comisión Europea

12 diciembre: Encuentro de coordinación con representantes de

CLENAD España. Reper España UE en Bruselas.



 

17 diciembre: Charla informativa sobre empleo y prácticas en las

Instituciones Europeas a los participantes en el programa de

prácticas formativas en asuntos europeos de la Diputación de

Cáceres. Reper España UE en Bruselas.

   



ANEXO 2

  

 

Efectivos españoles
en Instituciones de la 
Unión Europea
 





EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGÚN INSTITUCIÓN Y RELACIÓN DE EMPLEO 

No se incluyen datos de BEI ni de Agencias

TOTAL ACTUALIZACION                                                 FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES  AGENTES ASISTENTES EXPERTOS Nº PORCENTAJE

EFECTIVOS DE DATOS  ADMINISTRADORES ASISTENTES CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL %

PARLAMENTO EUROPEO 01/2020 2827 2978 1751 1873 36 9465 17,26
CONSEJO UE 01/2020 1412 1385 225 21 3043 5,55
COMISIÓN EUROPEA 01/2020 13962 8711 7479 826 30978 56,48
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 01/2020 556 428 260 395 1639 2,99
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 01/2020 406 193 237 66 902 1,64
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 01/2020 1264 829 166 6 2265 4,13
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 01/2020 632 229 77 16 954 1,74
COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 01/2020 317 331 48 7 703 1,28
COMITÉ DE LAS REGIONES 01/2020 297 193 48 11 549 1,00
BANCO CENTRAL EUROPEO 01/2020 2966 466 768 4200 7,66
SERVICIO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 01/2020 44 14 14 6 78 0,14
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 01.2020 39 27 8 0 74 0,13

24722 15784 11081 1873 1390 54850

EFECTIVOS ACTUALIZACION                                                 FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES  AGENTES ASISTENTES EXPERTOS Nº PORCENTAJE

ESPAÑOLES DE DATOS  ADMINISTRADORES ASISTENTES CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL %

PARLAMENTO EUROPEO 01/2020 204 210 147 137 5 703 16,06
CONSEJO UE 01/2020 97 134 20 2 253 5,78
COMISIÓN EUROPEA 01/2020 1168 576 770 70 2584 59,04
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 01/2020 44 37 24 24 129 2,95
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 01/2020 29 18 16 0 63 1,44
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 01/2020 74 48 3 0 125 2,86
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 01/2020 49 12 3 1 65 1,49
COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 01/2020 18 27 7 0 52 1,19
COMITÉ DE LAS REGIONES 01/2020 15 17 5 0 37 0,85
BANCO CENTRAL EUROPEO 01/2020 261 25 68 354 8,09
SERVICIO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 01/2020 3 3 1 0 7 0,16
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 01.2020 3 1 1 0 5 0,11

1965 1108 1065 137 102 4377

PORCENTAJE DE ACTUALIZACION                                                 FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES  AGENTES ASISTENTES EXPERTOS Nº

ESPAÑOLES DE DATOS  ADMINISTRADORES ASISTENTES CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL

PARLAMENTO EUROPEO 01/2020 7,2 7,1 8,4 7,3 13,9 7,4
CONSEJO UE 01/2020 6,9 9,7 8,9 9,5 8,3
COMISIÓN EUROPEA 01/2020 8,4 6,6 10,3 8,5 8,3
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 01/2020 7,9 8,6 9,2 6,1 7,9
SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 01/2020 7,1 9,3 6,8 0,0 7,0
TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 01/2020 5,9 5,8 1,8 0,0 5,5
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 01/2020 7,8 5,2 3,9 6,3 6,8
COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 01/2020 5,7 8,2 14,6 0,0 7,4
COMITÉ DE LAS REGIONES 01/2020 5,1 8,8 10,4 0,0 6,7
BANCO CENTRAL EUROPEO 01/2020 8,8 5,4 8,9 8,4
SERVICIO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 01/2020 6,8 21,4 7,1 0,0 9,0
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 01.2020 7,7 3,7 12,5 0,0 6,8

7,9 7,0 9,6 7,3 7,3 8,0



ANEXO 3

  

Posición
Administradores Españoles
en la Comisión Europea
 





          PRESENCIA DE ADMINISTRADORES - AD (1) ESPAÑOLES EN LAS DIRECCIONES GENERALES Y SERVICIOS DE LA  COMISIÓN EUROPEA -  Enero 2020
        SUPERIOR A LA MEDIA            SIMILAR A LA MEDIA           INFERIOR A LA MEDIA

           ADMINISTRADORES      DIRECTORES GENERALES  DIRECTORES GENERALES ADJ                   DIRECTORES               JEFES DE UNIDAD      ASISTENTES DG y DG ADJ

DG Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP

o Servicio Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº %

AGRI 486 60 12,3 1 0,0 2 1 50,0 10 0,0 45 5 11,1 4 0,0
BUDG 117 26 22,2 1 0,0 2 1 50,0 5 0,0 26 3 11,5 2 0,0

CDP-OSP 21 3 14,3
CERT-EU 11 0 0,0 0,0 1 0 0,0
CLIMA 132 10 7,6 1 1 1 100,0 3 1 33,3 12 0 0,0 2 0,0
CNECT 392 40 10,2 1 0,0 2 0,0 7 0,0 40 4 10,0 4 0,0
COMM 318 22 6,9 1 0,0 5 1 20,0 6 0,0 31 0 0,0 4 0,0
COMP 515 40 7,8 1 0,0 2 2 100,0 10 0,0 45 2 4,4 2 0,0
DEFIS 102 10 9,8 1 1 0,0 1 0,0 9 0 0,0

DEVCO 682 107 15,7 1 0,0 1 0,0 7 1 14,3 48 5 10,4 4 2 50,0
DGT 1652 75 4,5 1 0,0 1 0,0 5 0,0 81 5 6,2 2 1 50,0

DIGIT 210 31 14,8 1 0,0 1 0,0 5 0,0 19 5 26,3 4 0,0
EAC 216 17 7,9 1 0,0 1 0,0 5 1 20,0 17 2 11,8 3 0,0

ECFIN 372 24 6,5 1 0,0 2 0,0 9 1 11,1 33 2 6,1 2 0,0
ECHO 151 19 12,6 1 0,0 1 0,0 3 0,0 17 2 11,8 3 0,0
EMPL 375 37 9,9 1 0,0 1 0,0 6 2 33,3 34 3 8,8 2 0,0
ENER 311 22 7,1 1 0,0 1 0,0 3 0,0 22 1 4,5 2 0,0
ENV 269 30 11,2 1 1 100,0 1 0,0 6 0,0 21 1 4,8 3 1 33,3
EPSO 26 2 7,7 4 1 25,0

ESTAT 314 20 6,4 1 0,0 1 0,0 3 1 33,3 29 0 0,0 1 0,0
FISMA 240 8 3,3 1 0,0 1 0,0 4 0,0 22 0 0,0 1 0,0

FPI 52 4 7,7 1 0,0 4 0 0,0
GAB 260 18 6,9 1 0,0 5 1 20,0 29 0,0 2 0 0,0

GROW 420 29 6,9 1 0,0 9 0,0 34 2 5,9 2 0,0
HOME 299 23 7,7 1 0,0 1 0,0 5 0,0 18 2 11,1 2 0,0

HR 317 21 6,6 1 0,0 1 0,0 6 0,0 34 1 2,9 2 0,0
IAS 109 7 6,4 1 0,0 3 0,0 11 1 9,1 1 0,0

IDEA 20 1 5,0 1 0,0
JRC 842 79 9,4 1 0,0 1 0,0 8 1 12,5 64 4 6,3

JUST 226 10 4,4 1 0,0 5 0,0 20 1 5,0 2 0,0
MARE 188 22 11,7 1 0,0 3 0,0 19 0 0,0 2 0,0
MOVE 250 18 7,2 1 0,0 2 0,0 5 0,0 25 3 12,0 1 0,0
NEAR 286 24 8,4 1 0,0 2 0,0 5 1 20,0 23 0 0,0 2 1 50,0

OIB 80 9 11,3 15 1 6,7
OIL 29 3 10,3 1 0,0 7 2 28,6

OLAF 201 12 6,0 1 0,0 4 1 25,0 19 2 10,5 2 0,0
OP 129 6 4,7 1 0,0 3 0,0 18 0 0,0 1 0,0

PMO 28 1 3,6 6 0 0,0
REFORM 80 7 8,8 1 1 7 0 0,0

REGIO 341 18 5,3 1 0,0 1 0,0 6 0,0 29 2 6,9 3 0,0
RTD 489 45 9,2 1 0,0 3 0,0 6 1 16,7 45 4 8,9 4 0,0

SANTE 419 45 10,7 1 0,0 1 0,0 3 0,0 34 4 11,8 3 0,0
SCIC 574 52 9,1 1 0,0 1 0,0 6 0,0 36 3 8,3 2 0,0

SG 301 23 7,6 2 0,0 3 0,0 8 1 12,5 30 4 13,3 1 1 100,0
SJ 258 20 7,8 1 1 100,0 1 0,0 13 1 7,7 5 0 0,0

TAXUD 273 24 8,8 1 0,0 5 1 20,0 20 3 15,0 2 0,0
TRADE 402 39 9,7 1 0,0 2 0,0 5 1 20,0 31 4 12,9 4 0,0
UK - TF 41 5 12,2 1 0,0 1 1 100,0 1 0,0 3 1 33,3 1 0,0

TOTAL 13826 1168 8,4 41 2 4,9 52 8 15,4 239 15 6,3 1115 85 7,6 83 6 7,2

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA PRESENCIA DE ESPAÑOLES AD EN GABINETES CE

            JEFES DE  GABINETE            JEFES ADJUNTOS GAB                  RESTO MIEMBROS

Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP Total  ESP  ESP

Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº %

GAB 28 1 3,6 28 1 3,6 204 16 7,8



IDENTIFICACION DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y SERVICIOS 

AGRI Agricultura y Desarrollo Rural HOME Migración y Asuntos de Interior

BUDG Presupuestos HR Recursos Humanos y Seguridad

CDP-OSP Comité de Personal IAS Auditoria Interna

CERT-EU Computer Emergency Response Team IDEA Centro Europeo de Estrategia Política

CLIMA Acción por el Clima JRC Centro Común de Investigación

CNECT Redes de Comunicación, Contenido y Tecnologías JUST Justicia y Consumuidores

COMM Comunicación MARE Asuntos Marítimos y Pesca

COMP Competencia MOVE Movilidad y Transportes

DEVCO Cooperacion Internacional y Desarrollo NEAR Política Europea de Vecindad y Negociaciones de Ampliación

DGT Traducción OIB Infraestructura y logística en Bruselas

DIGIT Informática OIL Infraestructura y logística en Luxemburgo

EAC Educación, Juventud, Deporte y Cultura OLAF Oficina Europea de Lucha contra el Fraude

ECFIN Asuntos Económicos y Financieros OP Oficina de Publicaciones

ECHO Protección Civil y Operaciones Ayuda Humaitaria Europea PMO Gestión y liquidacion de derechos individuales

EMPL Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión REGIO Política Regional y Urbana

ENER Energía RTD Investigación e Innovación

ENV Medio Ambiente SANTE Salud y Seguridad Alimentaria

EPSC Centro Europeo de Estrategia Política SCIC Interpretación

EPSO Oficina Europea de Selección de Personal SG Secretaría General

ESTAT Eurostat - Estadísticas Europeas SJ Servicio Jurídico

FISMA Estabilidad Financiera, Servicios Financieros y Unión de los Mercados de Capitales REFORM Servicio de Apoyo a Reformas estructurales

FPI Instrumentos de Política Exterior TAXUD Fiscalidad y Unión Aduanera

GAB Gabinetes Comisarios UKTF UK Task Force

GROW Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y PYMES TRADE Comercio



ANEXO 4
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